CAMARA iﬁiiﬁ!!?ll’ﬂ DA ESTANCIA TURISTICA RE TREMEMBE

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

PROJETO DE LEI N° 3G /2021

“Autoriza o Poder. Execcutivo a instituir no
Ambito da Estincia Turistica do Municipio de
Tremembé o Cadastro Municipal de
Profissionais com Deficiéncia, e dd outras
providéncias. "

| :
Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir no Ambito da
Estancia Turistica do Municipio de Tremembé o “Cadastro Municipal de
Profissionais com Deficiéncia” destinado a pessoas com deficiéncia fisica,

mentai ¢u sensorial, visando 2 sua inser¢ao no mercado de trabalho.

Art. 2° Q Cadastro Mun:cipal de Profissionais com Deficiénzia tera base
de dados, instrumentos, procedimentos ¢ sistemas eletronicos que permitam
a identificagdo de vagas para trabalhadores com deficiéncia e ficard a
disposigdo de pessoas fisicas e juridicas para contratacio.

Art. 3°. O Cadastro Municipal de Profissionais com Deficiéncia devera
conter dados oriundos de agdes de politicas publicas relacionadas aos
direitos da pessoa com deficiéncia no *Municipio, de censos nacionais e
demais pesquisas realizadas no pais e a pedido do interessado com
deficiéncia de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Convengido
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
promulgados pelo Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Art. 4° Sdo finalidades piecipuas do Cadastro Municipal de Profissionais
com Deficiéncia: ; <

I — formulagdo, gestdo, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas para o profissional com deficiiicia, com vistas a sua inser¢do no
mercado de tizbatho e a identificagdo Je barreirus a concretizagdo de seus
direitos:

il — programas de quaiifica¢do protissional e atendimento médico
prioritario no Municipio;

Iii —realizagdo de estudos e pesquisas; | Camara Municipa! da Estancia
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IV — encaminhamenio para contratagdo, nos termos da legislagdo
vigente. '

Paragrafo dnico. As informagGes a que se refere este artigo devem
ser disponibilizadas em formatos acessiveis.

Art. 5°. Para a coleta, transmissdo e sistematizacdo de dados visando a
implantagdo do Cadastro Municipal de Profissionais com Deficiéncia, é
facultada a celebragio de convénios, acordos, termos de parceria ou
confratos com institui¢des publicas e privadas, observados os requisitos e
procedimento: previstos em legislagdo especifica.

Paragrafo wnics. Para assegurar a confidencialidade, a privacidade
¢ as liberdades fundamentais da pessoa ccm deficiéncia e os principios
cticos que regem a utilizagdo de seus dados, devem ser observadas as
garantias estabelecidas na Lei Federal n.° 13.709; de 14 de agosto de 2018,
Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 6°. O poder executivo poderd instituir incentivos fiscais as pessoas
fisicas e juridicas que acrescentarem em seu quadro de empregados pessoas
pertencentes ao Cadastro Municipal de Profissionais com Deficiéncia,
respeitando a dotagdo orcamentaria.

Art 7°. Os projetos e agdes voltadas ao cumprimento desta lei serdo
amplamente divulgados, de forma a proplclar a efetiva participa¢do da
sociedade civil. -

Art 8°. O poder executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da'data de sua publicagdo.

Art 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, AOS 04 DE AGOSTO DE 2021.
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JUSTIFICATIVA

O Brasil tem avangado na promogdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia por meio de politicas publicas que buscam valorizar a pessoa
como cidada, respeitando suas caracteristicas e especificidades.

Apesar dos avangos, a participagio econdmica desses individuos na
sociedade ainda é bem pequena encontrando diversas restricoes.

Muitos profissionais com deficiéncia desistem de buscar uma vaga
no mercado de trabalho por conta de dificuldades , desde o tipo de
deficiéncia , aceitagdo, motivagdo, preconceito e qualificagio. Outros
almejam melhores condigdes de desenvolvimento profissional no mercado
de trabalho , mas também tem dificuldades em fun¢do das parcas
possibilidades .

A presente propositura tem como objetivo instituir o Cadastro
Municipal de Profissionais com Deficiéncia que sera facilitador para os
deficientes fisicos que procuram uma vaga de emprego, bem como os que
procuram desenvolver suas aptiddes ¢ talentos.

A importancia da inser¢do das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho vai alem de uma simples oportunidade para exercer uma
profissdo, executar tarefas e ter uma renda, ¢ a promoqao do respeito e da
inclusdo social.

Diante do exposto. submeto a apreciagdo dos nobres pares o presente
projeto de lei, na expectativa de que, apOs regular tramitagdo, scja
deliberado e aprovado na forma regimental.




